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0-DATOS GENERALES.

Este documento establece la Politica de Seguridad y Salud de SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L

1.- OBJETO.

La Politica en una organizacién tiene como objeto establecer las premisas del sistema de gestion de prevencion y el compromiso
de la empresa con la seguridad y la salud.

2.- CAMPO DE APLICACION.

Seré aplicable a todo el personal de SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L .

3.-DOCUMENTACION LEGISLACION APLICABLE.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 54 /2003, de Reforma del Marco Normativo.

R.D. 604/2006, de Reforma del R.D. 39/1997 y R.D. 1627/1997.
R.D. 337/2010, por el que se reforma el R.D. 39/1997 y otros.

4.- RESPONSABILIDADES.

El responsable de la Politica de Seguridad y Salud de la Organizacion es la Direccion General de la Compaiiia, siendo ésta la que
puede cambiarla o modificarla en funcién de los intereses generales de la misma.

5.- DESARROLLO.

Con la aparicion de la Ley 54/2003 de reforma del Marco Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, se establece como eje
fundamental la declaracion de principios en cuanto a la prevenciéon de riesgos laborales y en cuanto al compromiso de la
organizacion con la seguridad, la salud, y el bienestar de todo el personal. Por todo ello la organizacion define cuéles son las bases
que sustentan todo el sistema de prevencion y que ademas se integra en el resto de sistema de gestion.

La politica de SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L establece como objetivos los siguientes aspectos:

Dar a conocer a la plantilla los Riesgos Laborales existentes en cada puesto de trabajo y la forma de prevenirlos.

Posibilitar la adaptacion a la evolucién de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para desempefiar las tareas propias de cada puesto de trabajo de forma segura.
Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de trabajo y proteccion.

Fomentar el interés y la cooperacion en la accién preventiva de la empresa.

Garantizar la igualdad entre todos los componentes de la organizacion en cuanto a que la empresa promueva comportamientos no
discriminatorios.

® Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas tales como el orden, la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento
general.

® Evitar posibles riesgos utilizando las medidas de proteccion adecuada.

® La empresa desarrollara para todas las mujeres en edad fértii una politica de prevencién referente al posible estado de
gestacion/lactancia.
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En funcion de los riesgos detectados en la evaluacion de los riesgos laborales llevada a cabo por el servicio de prevencion se han
elaborado manuales especificos segun los diferentes puestos.

Todos los trabajadores de SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L , tienen como objetivo principal en esta organizacion
desarrollarse profesionalmente con el mayor nivel de seguridad y bienestar.

Para ello nuestra empresa ha desarrollado un Plan de Prevencion integral, es decir, que incluye tanto aspectos generales de
prevencién como aspectos especificos que todo el personal de SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L , debe conocer y
aplicar, implicandose y responsabilizandose en la medida de sus funciones y competencias.

La Organizacién velara para que todo el personal de la organizacién esté protegido desde el punto de vista laboral. Asimismo,
corresponde a cada miembro de la organizacion el cumplir con lo dispuesto en materia de seguridad por la Organizacion y
contribuir a ello.

Es objetivo fundamental que cada uno de nosotros conozcamos nuestro nivel de riesgo y que seamos conscientes de qué medidas
son las mas idoneas para minimizarlo y/o eliminarlo de nuestro entorno.

La direccion de esta empresa garantizara la igualdad entre todos los trabajadores, promoviendo el trato igualitario a todos sus
miembros.

En Interterritorial de Prevencion de Riesgos, S. L. entendemos la seguridad individual y colectiva de la organizacién como el eje
fundamental de la calidad en el servicio que ofrecemos a nuestros clientes y que nos permiten desarrollarnos como empresa

SPECIALIST COMPUTER CENTRES, S.L

D./Dofia. Lourdes Gonzalez Julia

Cargo:

" s AN A2 -
San Sebastin deos Reyes (Madrid)
N.LF: B-81644387

Fecha:  09/2023

ROSANA MERCHAN RUIZ Pagina 26/33



